
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 198 名（男性 111 名、女性 87 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

〇定時退館の励行を継続していく。

 【企業・団体名】 鹿児島興業信用組合

理事長　滿田　學

金融業

鹿児島市東千石町１７番１１号

〇ノー残業デー
　毎週木曜日をノー残業デーに設定していましたが、月末日以外は定時退館を励行している。

〇担当業務を見直し、業務そのものを属人化から共有化することで、業務時間の短縮を図った。

〇連続５営業日休暇制度（概ね月～金を有給休暇取得し、土日祝を組み合わせることで１０日前後の休
暇を取得するようしている）

〇有給休暇取得日数　10.8日
〇育児休暇取得率　女性100％
〇超過勤務の状況　一人一月当たり平均１．７時間


