
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 128 名（男性 55 名、女性 73 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

ウェルネス休暇促進への取り組み
プラチナくるみんプラス取得への取り組み

 【企業・団体名】 鹿児島製茶株式会社

森　裕之

茶の製造・卸・加工

鹿児島市南栄３丁目１１番

看護休暇を小学6年生まで取得可能に適用拡大かつ看護休暇の有給対応
オフィスワークとテレワークのハイブリッド型運用
育児に係る短時間正社員制度が満了する社員について、引き続き希望する社員へは従来の短時間正
社員制度への転換を打診

販売管理システムの導入・改修

プラチナくるみんを取得しており、毎年両立支援に向けた取り組みを拡充しております。

プラチナくるみんの取得
女性育児休業の取得率100％

看護休暇の取得が行いやすくなった。労働時間の相談が行いやすくなったとの声をいただいております。


