
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 584 名（男性 372 名、女性 212 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・「連続休暇」、「育児休業」、「子の看護休暇」の取得促進
・男性職員の育児休業や育児に関する休暇（配偶者の出産や子の看護）の取得促進

 【企業・団体名】 鹿児島相互信用金庫

理事長　永倉　悦雄

金融業

鹿児島市与次郎1丁目6番30号

・「ノー残業デー」、「育児の日」の設置
・「連続休暇」、「育児休業」、「子の看護休暇」の取得促進
・「育児短時間勤務制度」の改正（時間短縮単位を30分から10分へ変更）

・勤怠管理のためのシステムを導入し、就業時間の明確化や勤怠管理業務にかかる事務量削減を
　図っています。
・業務用パソコンの使用可能時間を短縮し、業務効率化と定時退庫を推進しています。

・育児休業を取得している職員を対象にセミナーや面談を行い、スムーズな仕事復帰や、仕事と育児の
　両立をサポートしています。
・「親子ふれあい教室」を職員組合と共同開催し、親子の交流を支援するイベントを開催しています。

令和4年度の実績
・連続休暇取得率　 95.0％
・育児休業取得者数　24名
・育児に関する休暇取得者数【子の看護】11名、【配偶者の出産】5名

子の看護休暇制度を利用することで、より子供に寄り添う事ができ、仕事においても職場内で理解が
得られ、安心して休暇を取得できています。（20代男性職員）


