
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 114 名（男性 87 名、女性 27 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役社長　福田真也/令和4年7月4日　

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・男性女性ともに育児・介護休暇を利用しやすい環境の創出推進
・安心して働けるようにするための健康経営の推進

 【企業・団体名】 大福コンサルタント株式会社

代表取締役社長　福田　真也

建設コンサルタント業

鹿児島市東郡元町17番15号

・「育児の日」の推奨（毎月19日をノー残業デーとして設定）
　※他に毎月第2水曜日をノー残業デーに設定
・子供の職場参観実施（年1回）
・半日単位での有給取得可
・育児や介護を考慮したテレワ ーク勤務の導入

・社内グループウェアを活用し、社員のスケジュール管理及び把握、打合せや現場の日程調整等を行う
ことで、個々人のタイムロスを減らし社員全員が社内全体の動きを確認できるようにしている

・社員の有給休暇取得状況を定期的に各部署上司に通知し、状況を共有することで有給休暇を円滑に
取得できるよう業務調整を行っている

・有給休暇取得率42.8%（前期事業年度）
・テレワーク勤務の実施（平成29年～）
・育児休業の取得（男性１名、女性１名（令和4年度以降実績）

・半日単位で有休を取得できるので、子どもの授業参観や運動会などの行事にでやすくなりました。（40
代女性）
・まとまった休暇をもらえたので、妻と協力して育児に取り組むことができ、育児の苦労と大切さを知ること
ができました。（20代男性）


