
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 1,126 名（男性 459 名、女性 667 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・管理職の意識改革と慣習の見直し、しなくても良い離職を防ぐため既存社員が働きやすい環境の整備
に力を入れる。

 【企業・団体名】 イタックス株式会社

岩神　徹也

労働者派遣事業・業務請負業・有料職業紹介事業・自社工場

鹿児島市小松原1-44-8

・本社や各拠点の事務も交代制・必要に応じてテレワ ークを実施している。
・配偶者が出産を予定している男性社員へ、育休制度の説明や取得に対して前向きに考えてもらえるように専門部
署が面談を実施、所属部署の上長との間に入り育休取得のスケジュール調整をおこなった。

・会議は可能な限りリモートで行い、移動の負担を軽減した。
・ミーティング時に各部署の業務進捗を共有することで、互いに協力し合える環境を整え過重労働の削減
につながった。

・管理職やリーダーに対して各種セミナーの案内、受講ををおこなっている。

・半日単位の有給や学校行事での有給取得をしやすい雰囲気作りを行っている。
・企業連携保育園に登録をして、認可保育園での待機児童を持つ保護者の復職を実現。
・育児休業取得率…女性100％　男性16.7％（2022年度）

・子どもの学校行事に半日有給を取得して参加できている。
・コロナ禍の時は急な子どもの熱発や休校などで休んだり早退した際に、会社が助成金を使用して特別
休暇を取得できたので安心して世話ができた。


