
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 107 名（男性 91 名、女性 16 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　久永修平　/　平成30年11月15日　

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

※子の行事等で休みやすい環境づくり
※男性の育児休業取得

 【企業・団体名】 株式会社　久永

代表取締役　久永修平

卸売業

鹿児島市東開町５番地１１

※ノー残業デーの実施（月２回）
※男性の育児休業の取得推進（５日間は有給）
※年次有給休暇取得推進（記念日・子の行事参加）

※モバイル勤務の活用（社外での情報通信機器の利用）
※チーム制の導入（仕事の共有、手助け）

※モバイル勤務の活用（社外での情報通信機器の利用）
※チーム制の導入（仕事の共有、手助け）

※男性社員の育児休業取得者（４名）
※年次有給休暇率　３０．０％（令和４年度）

※妻が第４子の出産でしたが、育児休業を約２ヶ月取得でき、上の子たちの面倒を見ることもでき、負担
が小さかったことに妻に喜んでもらえた。（30代男性）


