
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 528 名（男性 193 名、女性 335 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　岩元文雄　/　平成31年2月7日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・働き方改革をすすめ、長時間労働の削減に取り組んでいきます
・男性の育児休業について、取得の促進を図っていきます

 【企業・団体名】 株式会社カクイックス

代表取締役　岩元文雄

リネンサプライ事業他

鹿児島市谷山港二丁目1番2

・育児短時間勤務制度の勤務時間を、利用者の個別の事情に応じて、柔軟な対応をしている。
・社内ＰＣのシャットダウ ン時間を設定し、時間外労働の削減を図った。

・会議などは内容に応じてリモートで実施するなど、移動時間の削減を図った。
・PCで行う単純な定型事務作業は、RPAを活用し、業務の効率化を図った。

・有給休暇取得率　73.5％（R4年度）
・育児休業取得率　女性100％　/　男性取得実績あり（R4年度）

・上司の方が率先して有給を取得してくださっているので、私たちも取得しやすく助かっています
・娘の出産に立ち会えるのでとても感謝しております


