
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 8 名（男性 0 名、女性 8 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表理事／平成29年12月26日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

今後も育児休業取得率１００％を目指す。

 【企業・団体名】 公益社団法人鹿児島県助産師会

宇都　弘美

母子とその家族及び女性の健康並びに公衆衛生の向上に寄与する事業

鹿児島市伊敷6丁目17-18

取得しやすい休暇制度・・・従業員の希望に基づいた勤務シフトを作成している。

毎月の業務は、計画的に役割分担して取り組んでいる。

育児休業取得率　女性１００％　男性職員は在籍なし。

子供の学校行事等に有給や半休休暇を活用できるので有難いです。


