
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 75 名（男性 30 名、女性 45 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　平成29年9月25日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・学生の長期休暇期間を中心に、年次有給休暇の計画的取得推進に積極的に取り組み、育児休業等を
取得しやすい環境づくりを推進する。
・今後も「鹿児島市イクボス推進同盟加盟之証」、ポスターの掲示等により取組を啓発する。

 【企業・団体名】 鹿児島女子短期大学

学長　志賀啓一

学校教育

鹿児島市高麗町6番9号

令和5年度より、「固定労働制」「裁量労働制」を導入。育児休業（1年間）介護休業（93日まで）子の看護
休暇及び介護休暇（対象者1名につき年間5日間）の休暇制度等の取得を推進している。固定労働制適
用者は、2時間単位・半日単位での有給休暇取得が可能。

ネットワークによる申請等の導入

裁量労働制の導入【新規】

年次有給休暇取得率・・・54.9％（令和4年度実績）

有休の時間単位取得については、通院、所用時に有効活用している（50代）


