
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 80 名（男性 4 名、女性 76 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　亀川耕介 / 

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・ワーク・ライフ・バランスを題材とした社内研修を実施する。
・有給休暇取得を促進し、取得率80％を目指す。

 【企業・団体名】 こどもファースト・ジャパン株式会社

代表取締役　亀川耕介

認可・認可外保育施設、児童発達支援事業所・放課後等デイサービス事業所の運営等

鹿児島市荒田一丁目31-27

・育児・介護休暇制度の周知、取得促進
・子の看護のための休暇取得促進
・短時間勤務制度の導入、半日勤務のシフト導入
・ICT化導入による時間外労働の削減
・有給休暇取得促進の周知

ICT化導入によって業務を効率化できた。
時間外労働の事前申請により、業務の割り振りや急ぎの業務か判断・指導など調整を行っている。
業務の見直しを行い、必要な業務か改善を図っている。

管理職を対象に、マネジメント研修等を実施。
社内研修にて福利厚生の周知

有給休暇取得率　71.8％（令和4年度）
子の看護休暇取得　対象者１１人中９人取得実績あり
誕生日休暇取得率　100％

半日勤務のシフトができたことで、学校行事等の予定に合わせて勤務を組むことができ、仕事との両立
がしやすい環境で感謝しています。（40代女性 フルタイム勤務）


