
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 75 名（男性 67 名、女性 8 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　諏訪園　匠　　R4/6/23

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・業務効率化を図るため更なるデジタル化に努める
・育児休暇の取得率の向上に努める

 【企業・団体名】 坂本建設株式会社

代表取締役　諏訪園　匠

総合建設業

鹿児島市西千石町３番１０号

○ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇制度
勤続５年目以降、５年目ごとにﾘﾌﾚｯｼｭ休暇を５日付与

○育児休暇
育児休暇の対象社員にパンフレットを配付し、制度の周知に努めた

○ノー残業デーの実施
各現場、週１日のノー残業デーを実施

○携帯電話をiPhoneへ変更やＢＩＭの導入
業務効率化を図った

○ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇制度
○育児休暇
○iPhoneやBIMなどの導入（デジタル化）

○ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇制度
2022年度対象は14人（付与日数は70日）
利用日数は38日
○育児休暇
男性社員の育児休暇取得　過去3名→6名へ
○iPhoneの導入
電話連絡だけでなく、書類の送信や全社員へ向けての連絡事項など業務効率化に繋がった
BIMを導入し、施工管理の業務改善を行った

・育児休暇の取得の機会をいただけて、感謝です。
・iPhoneの導入で仕事がスムーズに出来るようになって嬉しい。


