
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 59 名（男性 55 名、女性 4 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

◇有給休暇取得の向上
◇プライベートと仕事の両立・業務の効率化

 【企業・団体名】 五月産業株式会社

代表取締役社長　池田真二

建設業（土木）

鹿児島市伊敷六丁目13番1号

◇行動計画の目標に「小学校就学前の子を持つ全職員が、週2日以上（月平均）定時退社できるようにす
る」と策定。
◇３歳から小学校就学前の子を育てる労働者につき、1日当たりの実労働時間内において、始業・就業
時刻の繰上げ又は繰下げができるように就業規則を変更。
◇年次有給休暇の時間単位で付与できるよう就業規則を変更。

◇一人が仕事を抱え込み過ぎないように仕事を分散させている。

①は新たに導入しました。

◇育児休業取得率　女性100％
◇育児休業取得率　男性50％（令和４年度）
◇健康経営優良法人認定企業
◇くるみん認定（審査中）

◇時間単位で有給を取得できるよになったので、学校行事等参加しやすくなった。(30代男性)


