
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 10 名（男性 1 名、女性 9 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　平成33年4月12日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

「毎日ノー残業デー」を今後も継続し少しでも家族と過ごす時間の確保に取り組んでいきたい。

 【企業・団体名】 中央殖産株式会社

間浦斎孝

建設業　不動産業　社会福祉事業

・学校行事等への参加の推進（声かけ）
・毎日ノー残業

・各業務の分担（情報共有し書類作成等は分担して行う）

「毎日ノー残業デー」を掲げ全ての社員が勤務時間内に帰宅できるように朝礼やランチミーティングで情
報を共有し特に書類作成については分担作業を徹底している。

毎日ノー残業デー　達成率100％

「残業どころか毎日勤務終了時間前に帰宅できているので助かってます」
「スタッフの増員があったので有給休暇を取りやすいです」


