
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 82 名（男性 69 名、女性 13 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役社長　福留 勝/令和4年10月1日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・社員が「産後パパ育休」取得に向けて前向きに検討する環境を整備していきたい。

 【企業・団体名】 株式会社　久永コンサルタント

代表取締役　　福留　勝

サービス業

鹿児島市伊敷台一丁目２２番２号

・ノー残業デーについて
　　2019年から実施を開始したノー残業デーを、引き続き毎週水曜日に実施した。
・休暇制度について
　　年間休日の日数を、105日から106日に増やした。
　　有給休暇について、年5日+5日の取得義務を推進した。

・個々のスケジュール記入を徹底し職場内で共有を図ることで、業務量に偏りがないように管理し、
　時間外労働の削減に努めた。

・６名の新卒者を採用し、担い手を確保した。

・産後パパ育休の創設に伴い、グループウェアを通したリーフレットの配布と周知

・制度の改正による育児・介護休業規程の改訂

・女性社員の育児休業取得率１００％
・社員の有給休暇５日取得率１００％

・クロッシオンで有給申請が常時受付けられているので、子供の病気等で突発的に休む場合でも手続き
が出来て助かっています。子供の回復期にはリモートワークも許可してもらっているので、とても有難いで
す。（30代女性）


