
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 30 名（男性 13 名、女性 17 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　2021.9.1　/　横田哲郎

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・有給取得率　100％
・全従業員　残業ゼロ

 【企業・団体名】 株式会社ビューティサポートウィズ

横田　哲郎

美容材料卸売業・フィットネス事業

鹿児島市武１丁目32-1

・残業ゼロへの取り組み
　（全従業員のうち、ほとんどが残業ゼロ。毎月１～２名程度が20時間未満の残業があるが、今後はゼロ
を目指していく）
・フレックスタイム制度の活用
　（育児や介護の都合に合わせて、柔軟に勤務ができるようにしている）
・テレワークの活用

・リモート会議の活用
・録音や録画で記録し、リアルタイムで出席できない状況にも対応
・遠方への営業活動は、直行直帰し、通勤時間を減らした

・フレックスタイムによる柔軟な勤務時間設定
（子供の行事はもちろん、買い物や習い事の送迎など仕事の合間に可能）

・育児休業取得率　令和４年度：該当者なし、令和５年度：女性１名取得予定（100％）
・介護休業取得率　令和４年度：該当者なし
・有給取得率　令和４年度：計画有給にて、全従業員が5日以上取得

今、妊娠8ヶ月です。妊婦健診やマタニティヨガで休暇を取得したり、体調に応じて遅出出勤をしました。産
休後も復帰できることや妊娠期間に応援してくれる職場環境で精神的にも支えられています。（30代女
性）


