
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 2 名（男性 1 名、女性 1 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

男性の育児休業取得率を100％にする。
ITツール等を積極的に導入し、働きやすい環境を更に整える。

 【企業・団体名】 株式会社フルサポートグループ

代表取締役　内田　幸太

各種コンサルティング事業

移転準備中（鹿児島市）

働きやすい、働き続けやすい職場づくりをテーマに取り組んでまいります。

○ノー残業デーの設置
　・毎月19日(育児の日)をノー残業デーとしています。
○取得しやすい休暇制度
　・有給休暇を半日単位で取得可能です。

・オンラインコミュニケーションツールの導入
・時差出勤の促進
・在宅勤務制度の順次適用

・場所にとらわれず業務をこなせるよう環境整備を進める。
・いかなる家庭環境においても就労可能な制度設計を進める。
・子育てと仕事の両立に資する就労条件の適宜見直し。

・全職員、タブレットを支給
・業務の都合や私用によって出勤・退勤時間を個別に対応。

正社員として働いていますが、保育や育児に理解のある職場なので、家庭（子育て）と仕事を両立できる
よう配慮してもらえるのは、将来的にも安心して働くことができる。
こんな企業が増えて欲しい。


