
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 53 名（男性 47 名、女性 6 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　迫田正樹 / 令和3年4月20日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・育児休業取得　男性社員２０％　女性社員１００％　を目指します。

 【企業・団体名】 株式会社前田組

代表取締役社長　前田昭博

建設業

鹿児島市平之町７－１７

・産前産後休暇・育児休業・育児短時間勤務の取得制度
・子・孫の看護のための休暇取得
・結婚・出産祝い金の支給
・有給休暇の半日単位および時間単位での取得可能（計５日以内）
・配偶者出産休暇取得

・リモート会議やリモートワークの導入
・ネットワークを活用して、様々な申請書等を電子申請できるように取り組んでいます。本社に出向くこと
なく申請できるように取り組んでいます。

・育児休業取得　男性社員２名　女性社員１名

・有給休暇５日以上の取得率１００％

・現在、育児休業を取得中です。子供との時間を大切に過ごせています。また、育児休暇が明けてから
は、育児短時間勤務を検討していただいて助かっています。（３０代女性）


