
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 16 名（男性 12 名、女性 4 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　平井　清也／平成30年5月9日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

■今後も継続して、ノー残業デー実施に向けさらに検討・協議を続ける。
■今後も有給休暇、看護休暇の取得率の向上促進継続。

 【企業・団体名】 株式会社　MIRAI

代表取締役　平井　清也

建設業

鹿児島市山田町２５０２番地２

■子を持つ社員が勤務しているので、今後も看護休暇等取得しやすい環境を目指す。
■業務上、ノー残業デーの実施は困難ではあるが、業務の効率化と業務分担を毎月の管理会議で
　検討し、超過勤務の短縮を目指す。

■スケジュールを皆で共有し、相互に業務のサポートをするようにした。

■社員の資格取得支援（会社負担）
■年１回、社員勉強会の実施（講師を招いてハラスメント等勉強会を実施）

■昨年度に引き続き、「健康経営優良法人２０２３（中小企業法人）」認定
■有給休暇取得率　７３％（令和４年度）
■看護休暇取得率　　０％（令和４年度）
■介護休暇取得率　　０％（令和４年度）

■子供の学校行事や急な病気などでも休暇を取りやすいので家庭と仕事の両立が出来てとても助かっ
ています。（４０代女性）


