
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 24 名（男性 8 名、女性 16 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　亀川耕介　/ 2018年11月30日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・ノー残業デーを月に３回設定し、周知・実行を図る。
・有給休暇取得を促進し、取得率７０％を目指す。

 【企業・団体名】 株式会社幼保支援

代表取締役　亀川耕介

保育園等の経営コンサルティング、各種事務業務受託、放課後児童健全育成事業の運営等

鹿児島市荒田１丁目31-27

・勤務時間退縮措置
・子の看護のための休暇取得促進
・有給休暇取得促進の周知

・外訪業務のうち、リモート訪問をつくることで移動時間を縮減することができ、時間外労働の削減を図っ
た。

有給休暇取得率　32.8％（令和４年度）
子の看護休暇取得　対象者３人中３人取得実績あり

子どもの急な病気のため早退やお休みをいただくことが多いが、会社として周知していただいているた
め、風通しがよく、安心して働くことができる職場環境に感謝している。（３０代女性　パートタイム勤務）


