
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 9 名（男性 5 名、女性 4 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　久保健一郎　2021年11月12日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・週に１回のノー残業デーはしっかり実施。
・月に１回社員同士のコミュニティーが測れるイベントを実施予定。
・環境を考慮した取組を増やす。「SDGs」の取組や具体的には、「グリーンオフィスかごしま」の認定に向
けて取組んでいく。

 【企業・団体名】 株式会社　エヌ・ケイ・カスタマイズ

代表取締役　久保　健一郎

情報通信業

鹿児島県鹿児島市小松原1-4-8　前村ビル1F

〇毎週水曜日ノー残業デー制度の導入
〇育児、介護による休業制度の導入
　・就業規則の変更・改正
　・育児休業の社内研修会開催
　・相談窓口の設置
　・周知回覧の取組

社員共有作業として行える「業務リスト」を作成。登録リストを参考に個人へ負担がかからないように分担
し仕事を行っている。
仕事配分の見える化に伴い、社員のコミュニケーションが増加し、業務の効率も上昇している。なお、業
務の見落とし防止にもつながるためミスを防ぐ事もできている。

業務リストと共に作業進捗状況の報告をするため、業務終了までの時間配分や計画が共有できている。
そのため、残業が発生しにくくなった事と育児休業を取得する社員の引継ぎもスムーズに出来るように
なった。

社内で始めての男性育児休業を取得し、問題もなく遂行できた。その状況から他の社員も男性育児休業
を取得しやすい社風となり、取得者が増加している。

相談・報告しやすい環境が整備され、育児休業を取得しやすくなった。業務の事も共有し引継ぎもできた
ため育児に専念できた。


