
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 1 名（男性 1 名、女性 0 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・残業時間の削減：固定残業時間を４２時間⇒３０時間に減らします。
・男性の育児休業を増やす。

 【企業・団体名】 株式会社オーリック人材サービス

代表取締役　濵田龍彦

派遣業

鹿児島市上荒田23-13

・有給休暇の取得推進：毎月取得状況を全社員に配信
・感染症対策：テレワーク及びＷＥＢ会議の実施
・互助会制度：結婚、出産時の祝い金制度

・テレワーク及びＷＥＢ会議を推奨しているため、移動時間の削減ができている。

・外部相談窓口は、従業員の家族も利用できるようにしている。

・外部相談窓口の設置：従業員だけではなく、従業員のご家族も相談できる体制の構築ができた。

・感染症等の影響で、当日、休み希望を出して休暇をとることができた。


