
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 28 名（男性 20 名、女性 8 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

◆インボイス、電子帳簿保存法で、作業量が極端に増えたので、DX導入で省人化をはかる
◆ノー残業デーを月1でもトライアルする

 【企業・団体名】 鹿児島イシダ株式会社

田中正幸

小売

鹿児島市城山町3-30

◆取得しやすい休暇制度・・・半日有給時間有給
◆管理監督者の率先した定時退社の推進
◆週休二日シフト制の導入（105日→115日）

◆LineWorkｓにより退社時間を共有する（声かけ等）
◆LineWorkｓによる各自に業務の共有化
◆管理監督者の率先した定時退社の推進
◆Teams・Dropbox等による情報の共有化（数字・進捗状況等・業務内容の確認｛PDCA,報連相｝）

◆週休二日シフト制の導入（105日→115日）

◆週休二日シフト制の導入（105日→115日）
◆社員数増加（19人→25人）
◆残業時間の減少（124時間/人→119時間/人）
◆基本給増加（10,000円アップ/人｛管理監督者除く｝）

◆社員数が増えたので、休暇が取りやすくなった
◆まとまった休みが取れて家族旅行に行くことができた


